
Пропозиції щодо оновлення  (удосконалення) освітньої програми  

за результатами громадського обговорення  

 

освітня програма «Фінанси, банківська справа та страхування» 

вид освітньої програми (ОПП, ОНП) освітньо-професійна програма 

за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

рівня вищої освіти другий (магістерський) 

Гарант д-р. екон. наук, професор Хрущ Н.А. 
Частина ОП в яку вносяться 

пропозиції 

Підстави  

(згідно Положення про ОП 

підготовки здобувачів вищої 

освіти у ХНУ, пункт 5.4) 

Пропозиції Розгляд і затвердження змін 

ОП (згідно Положення про 

ОП підготовки здобувачів 

вищої освіти у ХНУ) 

Фактичний стан Передбачається 

Розділ 1. «Профіль освітньої 

програми зі спеціальності» 

Параграф 1.4 «Придатність 

випускників до 

працевлаштування та 

подальшого навчання» 

Ініціатива гаранта ОП;  

академічної спільноти ЗВО 

України: 

Єгоричевої Світлани (д.е.н., 

професора, професора кафедри 

фінансів, банківського бізнесу та 

оподаткування Національного 

університету «Полтавська 

політехніка імені Юрія 

Кондратюка»  

Професійні назви 

робіт (посад) 

відповідно до 

Національного 

класифікатора 

України 

включають 1, 2, 3 

рівні  

Професійні назви робіт (посад) 

відповідно до Національного 

класифікатора України другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти включають 1 та 2 рівні. 

Зміни в профіль ОП. 

Враховано: вноситься до 

профілю ОП, затверджується 

Вченою радою ХНУ після 

позитивного рішення на 

засіданні кафедри ФБСС та 

інших структурних підрозділів 

ХНУ згідно Положення про ОП 

підготовки здобувачів вищої 

освіти у ХНУ 

Розділ 2. «Перелік 

компонент ОП та їх логічна 

послідовність»  

Оновлення обов’язкових 

освітніх компонент 

професійної підготовки 

Ініціатива гаранта ОП; 

академічної спільноти кафедри 

ФБСС: Квасницької Раїси  

(д.е.н., професор);  

роботодавця: 
Яницького Ярослава (директор 

Хмельницького центрального 

Регіонального відділення АТ 

«Мегабанк»);  
випускника спеціальності:  
Мартинюка Олексія (директор 

Ярмолинецького відділення 

Південно-Західного регіонального 

управління АТ «КБ ПриватБанк»); 

здобувачів вищої освіти за ОП: 

- Введення в ОП обов’язкової 

освітньої компоненти 

дисциплін професійної 

підготовки: 

Ризик-менеджмент інститутів 

фінансового ринку 

 (2 сем, 5 кредити ЄКТС) 

Враховано: вноситься до ОП 

та навчального плану, 

затверджується Вченою 

радою ХНУ після 

позитивного рішення на 

засіданні кафедри ФБСС та 

інших структурних 

підрозділів ХНУ згідно 

Положення про ОП 

підготовки здобувачів вищої 

освіти у ХНУ 



студентів 4 курсу ФБС 

бакалаврату і 1 курсу 

магістратури 

 

 

Розділ 2. «Перелік 

компонент ОП та їх логічна 

послідовність»  

Оновлення переліку 

вибіркових освітніх 

компонент професійної 

підготовки 

Ініціатива гаранта ОП; 

академічної спільноти кафедри 

ФБСС: Ларіонової Катерини 

(к.е.н., доцент); 

роботодавця: 
Яницького Ярослава (директор 

Хмельницького центрального 

Регіонального відділення АТ 

«Мегабанк»);  

здобувачів вищої освіти за ОП: 

студентів 4 курсу ФБС 

бакалаврату і 1 курсу 

магістратури  

Ініціатива гаранта ОП, 

академічної спільноти: 

ХНУ: Григорука Павла (д.е.н., 

завідувач кафедри АСМЕ); 

кафедри ФБСС: Форкун Ірини 

(к.т.н., доцент);  

роботодавця: 
Дадашової Первін  

(начальник управління 

Департаменту фінансової 

стабільності НБУ); 

здобувачів вищої освіти за ОП: 

студентів 4 курсу ФБС 

бакалаврату і 1 курсу 

магістратури.  

Ініціатива гаранта ОП; 

академічної спільноти кафедри 

ФБСС: Матвійчук Лесі (к.е.н., 

доцент); Приступи Людмили 

(к.е.н., доцент); 

- Введення в ОП вибіркової 

освітньої компоненти 

дисциплін професійної 

підготовки: 

Антикризове управління 

кредитними установами (2 

сем, 4 кредити ЄКТС); 

 

 

 

 

 

 

Управління проектуванням 

інформаційних систем 

інститутів фінансового ринку 

(2 сем, 4 кредити ЄКТС);  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Міжнародний страховий 

бізнес (2 сем, 4 кредити 

ЄКТС); 

 

Враховано: вноситься до 

каталогу вибіркових освітніх 

компонент професійної 

підготовки магістра 



роботодавця: 
Косташ Людмили (заступник 

начальника Хмельницького обл. 

управління ПрАТ «Українська 

пожежна страхова компанія»); 
здобувачів вищої освіти за ОП: 

студентів 4 курсу ФБС 

бакалаврату і 1 курсу 

магістратури 

 

 

Бізнес-процеси в страхових 

компаніях (2 сем, 4 кредити 

ЄКТС) 

Зміни у програмі 

переддипломної практики 

(форма проходження) 

Ініціатива гаранта ОП; 

академічної спільноти кафедри 

ФБСС: Доценко Інни (к.е.н., 

доцент); 

роботодавців:  
Бегебко Тетяни  (старший 

менеджер Групи по роботі з 

персоналом у Західному регіоні 

Управління підбору персоналу 

UKRSIBBANK BNP Paribas Group); 

випускників спеціальності: 

Яворського Івана (керівник 

відділення АТ «ПриватБанк». 

Головний спеціаліст по 

обслуговуванню клієнтів); 

здобувачів вищої освіти за ОП: 

студентів 4 курсу ФБС 

бакалаврату і 1 курсу 

магістратури 

Програма 

переддипломної 

практики  

(2019 р.) 

Внесення змін щодо форм 

проходження переддипломної 

практики, а саме надання 

можливості проходження он-

лайн практики в різних 

інститутах фінансового ринку 

Враховано: вноситься до 

програми переддипломної 

практики, затверджується на 

засіданні кафедри 

 

Гарант освітньої програми д-р. екон. наук, професор                                                                               Н.А. Хрущ 

 

 

Схвалено на засіданні кафедри  Фінансів, банківської справи та страхування 

Протокол  №11  від 26 червня 2020 р. 

 

Зав. кафедрою фінансів, банківської справи  

та страхування д-р. екон. наук, професор                                                                                           Н.А. Хрущ  



 


