
Оцінка задоволеності роботодавця
якістю підготовки випускників освітньої
програми "Фінанси, банківська справа та
страхування" ХМЕЛЬНИЦЬКОГО
НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
17 відповідей

Опублікувати дані  аналітики

https://docs.google.com/forms/d/17kHsw4DXjXRP_U-Ty-6UoMkKj4OoRM2rBeTlMY0sK1w/edit#start=publishanalytics


Найменування підприємства (організації, установи)

17 відповідей

ТОВ "Естейт Плюс"

ТОВ СКМ ВЕСТ ГРУП

ГУ ДПС у Хмельницькій області

ПрАТ "УПСК"

АТ Сенс Банк

АТ Райффайзен Банк

АТ Райффайзен банк

ТОВ "ТВО ОРФЕЙ"

ПП "АПП"

ТОВ «Тема Мода Юкрейн»

СК «ARX”

ТОВ Якісний продукт-плюс

Дунаєвецька міська рада

Пенсійний фонд України

РФПП по Хмельницькій області

АТ "УКРГАЗБАНК"

АТ А- Банк



Ваша посада

17 відповідей

1. На Ваш погляд, який імідж випускників освітньої програми
(спеціальності) "Фінанси, банківська справа та страхування" на
ринку праці?

17 відповідей

2. Яких професійних знань і особистих якостей, на Вашу думку,
не вистачає молодим фахівцям випускникам освітньої
програми (спеціальності) "Фінанси, банківська справа та
страхування"?

17 відповідей

Копіювати

-
Головний державний ін…

Головний спеціаліст
Директор комерційний

Керівник
Начальник відділу

Начальник центра…
0

1

2

3

4

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)

4 (23,5%)4 (23,5%)4 (23,5%)

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)

Копіювати

0 5 10 15

Випускники з високими
рівнем знань і

підготовкою до практич…
Хороша теоретична база,
але погано орієнтовані на

практичну діяльність
Рівень теоретичної і

практичної підготовки не
відповідає потребам під…

Важко відповісти

13 (76,5%)13 (76,5%)13 (76,5%)

6 (35,3%)6 (35,3%)6 (35,3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Копіювати

0 2 4 6 8

Базових актуальних тео…

Уміння застосовувати т…

Актуальних практичних…

Самостійності, ініціатив…

Здатності налагодженн…

Відповідальності, дисци…

Бажання розвиватися і…

Загального рівня культу…

Все гаразд, нас все вла…

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

3 (17,6%)3 (17,6%)3 (17,6%)

7 (41,2%)7 (41,2%)7 (41,2%)

6 (35,3%)6 (35,3%)6 (35,3%)

2 (11,8%)2 (11,8%)2 (11,8%)

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)

3 (17,6%)3 (17,6%)3 (17,6%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

6 (35,3%)6 (35,3%)6 (35,3%)



3. Які професійні навички молодого фахівця Вас цікавлять
найбільше(виберіть не більше 3-х варіантів відповідей)?

17 відповідей

4. Як Ви вважаєте, переважно яких фахівців потрібно готувати у
закладах вищої освіти для Вашого підприємства (організації,
установи)?

17 відповідей

5.Чи співпрацює Ваше підприємство (організація, установа ) з
ХНУ (зазначити всі можливі варіанти)?

17 відповідей

Копіювати

0 5 10 15

Глибокі наукові знання з…

Аналітичні здібності

Навички роботи з комп'…

Знання іноземної мови

Організаційно-управлін…

Знання вітчизняного і за…

Комунікаційні навички

2 (11,8%)2 (11,8%)2 (11,8%)

11 (64,7%)11 (64,7%)11 (64,7%)

9 (52,9%)9 (52,9%)9 (52,9%)

5 (29,4%)5 (29,4%)5 (29,4%)

7 (41,2%)7 (41,2%)7 (41,2%)

4 (23,5%)4 (23,5%)4 (23,5%)

10 (58,8%)10 (58,8%)10 (58,8%)

Копіювати

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

Фахівців «широкого
профілю»

Фахівців «вузької
спеціалізації»

Важко відповісти. Це
залежить від професійної

групи

5 (29,4%)5 (29,4%)5 (29,4%)

3 (17,6%)3 (17,6%)3 (17,6%)

10 (58,8%10 (58,8%10 (58,8%

Копіювати

0 1 2 3 4 5 6

Так, підприємство (орга…

Так, ми беремо участь в…

Так, ведемо безпосеред…

Наші співробітники при…

Не співпрацює, але хоті…

Співпраця відсутня

-

6 (35,3%)6 (35,3%)6 (35,3%)

3 (17,6%)3 (17,6%)3 (17,6%)

2 (11,8%)2 (11,8%)2 (11,8%)

4 (23,5%)4 (23,5%)4 (23,5%)

3 (17,6%)3 (17,6%)3 (17,6%)

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)



6. Чи працюють на  Вашому підприємстві (організації)
випускники освітньої програми (спеціальності) "Фінанси,
банківська справа та страхування"?

17 відповідей

7. На Вашу думку, випускники освітньої програми
(спеціальності) "Фінанси, банківська справа та страхування", які
були прийняті на роботу на Ваше підприємство (організацію) :

17 відповідей

8. Що саме і як Ваше підприємство (організація, установа)
готове зробити для підвищення якості підготовки випускників
освітньої програми (спеціальності) "Фінанси, банківська справа
та страхування"?

17 відповідей

Копіювати

Так
Ні

29,4%

70,6%

Копіювати

0 2 4 6 8

Однозначно потребувал…

Потребували додатково…

Швидше не потребувал…

Не потребували додатк…

-

Не працюють на підпри…

Не працюють

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)

4 (23,5%)4 (23,5%)4 (23,5%)

7 (41,2%)7 (41,2%)7 (41,2%)

3 (17,6%)3 (17,6%)3 (17,6%)

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)

Копіювати

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

Надати фахівців і
матеріали практичної ді…

Забезпечувати
інформаційну підтримку…

Забезпечити можливість
проходження практик ст…

Сприяти поліпшенню
матеріально-технічної б…

Не знаю

4 (23,5%)4 (23,5%)4 (23,5%)

7 (41,2%)7 (41,2%)7 (41,2%)

10 (58,8%10 (58,8%10 (58,8%

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (5,9%)1 (5,9%)1 (5,9%)



Дякуємо за Ваші відповіді!

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. Повідомити про порушення - Умови
використання - Політика конфіденційності

 Форми

https://docs.google.com/forms/d/17kHsw4DXjXRP_U-Ty-6UoMkKj4OoRM2rBeTlMY0sK1w/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



