
Назва підприємства/організації, на якому Ви працюєте

14 відповідей

ТОВ "ТВО Орфей"

ТОВ "Естейт Плюс"

Сенс Банк

ТОВ СКМ ВЕСТ ГРУП

ПП "АПП"

ТОВ «Тема Мода Юкрейн»

ТОВ ЯКІСНИЙ ПРОДУКТ-ПЛЮС

ХОУ ПрАТ УПСК

ГУ ДПС У ХМЕЛЬНИЦЬКІЙ ОБЛПСТІ

Коломийська міська рада

Дунаєвецька міська рада

Головне управління Державної казначейської служби України у Хмельницький області

РФПП по Хмельницькій області

АТ А- Банк

  Форма власності підприємства/організації   

15 відповідей

Оцінювання роботодавцями якості
професійної підготовки випускників
освітньої програми "Фінанси, банківська
справа та страхування" другого
(магістерського) рівня
15 відповідей

Опублікувати дані  аналітики

Копіювати

державна
приватна
комунальна

60%

40%

https://docs.google.com/forms/d/1tnVwaRXqkjWrF-ADtfb25GbmqMKJmgrxKksfX5z2QA0/edit#start=publishanalytics


  Ваша посада  

15 відповідей

  Ваш загальний стаж роботи в галузі / стаж роботи на вище
зазначеній посаді (роки)   

15 відповідей

  Скільки випускників ХНУ вищезазначеної спеціальності
працюють на підприємстві/організації? (осіб)   

13 відповідей

  Які з перерахованих нижче критеріїв є визначальними при
прийнятті рішення щодо працевлаштування випускників ХНУ
вищезазначеної спеціальності на Вашому підприємстві/
організації? (від 1 до 5 балів; 1 бал – взагалі не впливає, 5 балів
– має вирішальне значення).  

Копіювати
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Керуючий магазином
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Копіювати
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  Оцініть відповідність наявних якостей та здібностей
випускників ХНУ, які працюють на підприємстві/ організації
Вашим очікуванням? Від 1 до 5 (1 – вкрай низька; 5 – належний
рівень)  

  Які з перерахованих нижче заходів, на Ваш погляд, є найбільш
ефективними для подальшого підвищення рівня професійної
майстерності фахівців підприємства/ організації
вищезазначеної спеціальності?  

15 відповідей

  Оцініть ефективність співпраці підприємства/організації з ХНУ
(в межах підготовки фахівців за вищезазначеною
спеціальністю) за напрямами  

Копіювати
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  Які додаткові заходи, на Ваш погляд, необхідно для покращення підготовки
фахівців вищезазначеної спеціальності на базі ХНУ? Будь ласка, дайте
розгорнуту відповідь.  

9 відповідей

-

Тренінги та наставництво

Вивчення студентами сучасного програмного забезпечення

Більше практичних навчань безпосередньо на підприємствах

Обмін досвідом, конференції.

Більше практики.

Університет повинен мати достатнє фінансове забезпечення для реалізації процесу
навчання, щоб в закладі працювали висококваліфіковані викладачі, а у студентів був
доступ до адекватних навчальних матеріалів та повна підтримка у процесі навчання.

Організація зустрічей (питання-відповідь) із фахівцями банківської сфери та фінансової
сфери міської чи обласної адміністрації

Практичні заходи та навички.

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. Повідомити про порушення - Умови
використання - Політика конфіденційності

 Форми

https://docs.google.com/forms/d/1tnVwaRXqkjWrF-ADtfb25GbmqMKJmgrxKksfX5z2QA0/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



