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Опис освітньої програми Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок  
       Назва освітньої програми 

зі спеціальності D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 
Код і найменування спеціальності 

1 Загальна інформація 

Повна назва 

закладу вищої 

освіти та 

структурного 

підрозділу 

Хмельницький національний університет 
Факультет економіки і управління 
Кафедра фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 

Рівень вищої 

освіти 
Другий (магістерський) 

Ступінь вищої 

освіти  
Магістр 

Форми здобуття 

освіти 
Очна (денна); заочна 

Освітня 

кваліфікація 
Магістр фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 

Професійна 

кваліфікація 
Не присвоюється 

Кваліфікація в 

дипломі  

Ступінь вищої освіти – магістр 
Галузь знань ‒ Бізнес, адміністрування та право 
Спеціальність – Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» 

Тип диплома та  

обсяг освітньої 

програми 

Тип диплому – одиничний  
Обсяг освітньо-професійної програми – 90 кредитів ЄКТС  
Термін навчання – 1 рік 4 місяці 

Наявність 

акредитації 

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти (сертифікат 

про акредитацію освітньої програми № 9761, строк дії до 01.07.2030 р.).  

Цикл/рівень рамки 

кваліфікацій 

Національна рамка кваліфікацій – 7 рівень  

Рамка кваліфікації Європейського простору вищої освіти FQ-EHEA – 

другий цикл 

Європейська рамка кваліфікації навчання впродовж життя EQF LLL – 7 

рівень 

Гарант освітньої 

програми 

(контактна 

інформація) 

Доценко Інна Олексіївна, кандидат економічних наук, доцент. 

e-mail: dotsenkoi@khmnu.edu.ua 

тел. +38 (067) 787 01 77 

Вимоги до освіти 

осіб, які можуть 

розпочати навчання 

за цією програмою 

Наявність ступеня вищої освіти бакалавра, магістра (освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліста). Решта вимог визначаються 

правилами прийому ХНУ на ОПП. 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

До наступного оновлення, відповідно до Положення про освітні 

програми підготовки здобувачів вищої освіти у ХНУ. 

Інтернет адреса 

постійного 

розміщення 

освітньої програми 

https://khmnu.edu.ua/op/ 

mailto:dotsenkoi@khmnu.edu.ua
https://khmnu.edu.ua/


2 Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих професіоналів, які володіють загальними та фаховими 

компетентностями, практичними навичками застосування інструментарію стратегічного та 

тактичного управління у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, 

здатних критично мислити, генерувати оригінальні й ефективні ідеї,  вирішувати фінансові 

завдання з використанням ризик-менеджменту у фінансовій сфері. 

3 Характеристика освітньої програми 

Опис предметної 

області 

 

 

Галузь знань: D Бізнес, адміністрування та право. 

Спеціальність: D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок. 

Об’єкт(и) вивчення та діяльності: устрій, принципи, механізми 

функціонування та розвитку фінансових систем. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі 

і проблеми в процесі професійної діяльності або навчання у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і концепції 

фінансової науки, які визначають тенденції і закономірності 

функціонування й розвитку фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку. 

Методи, методики та технології: методи, методики та технології 

фінансової науки і практики. 

Інструменти: інформаційно-аналітичні програмні продукти та системи. 

Орієнтація 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма, яка є практично-орієнтованою, що 

спрямована на підготовку висококваліфікованих професіоналів, які 

мають глибокі знання, методичні та практичні вміння вирішувати 

фінансові завдання з використанням підходів стратегічного,  тактичного 

управління та інструментарію  ризик-менеджменту діяльності суб’єктів 

фінансової сфери в умовах невизначеності. 

Особливості 

освітньої програми 

Освітня програма орієнтується на формування та розвиток  

компетентностей і здобуття навичок використання підходів 

стратегічного та тактичного управління при прийнятті управлінських 

рішень у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку, з використанням інструментарію ризик-менеджменту у 

фінансовій сфері в умовах мінливості та невизначеності ринкового 

середовища. 

4 Можливості працевлаштування та подальшого навчання випускників 

Можливості 

працевлаштування 

Випускники освітньо-професійної програми здатні виконувати 
професійні види робіт й обіймати посади, посадові обов’язки яких 
вимагають володіння компетентностями в сфері фінансів, банківської 
справи, страхування та фондового ринку згідно з Національною рамкою 
кваліфікацій та Національним класифікатором України: Класифікатор 
професій (ДК 003:2010) (зі змінами та доповненнями):  
1210 керівники підприємств, установ чи організацій;  
1210.1 керуючий (директор, інший керівник) комерційним банком, 
президент (голова правління, інший керівник) спілки, асоціації чи 
іншого об'єднання комерційних банків;  
1229.1 керівні працівники апарату центральних органів державної 
влади; 
1229.3 керівні працівники апарату місцевих органів державної влади; 
1231 керівники фінансових підрозділів та інші керівники;  
1461 менеджери (управителі) у сфері грошового посередництва; 
1462 менеджери (управителі) у сфері фінансового лізингу;  



1463 менеджери (управителі) у сфері надання кредитів;  
1465 менеджери (управителі) у сфері страхування життя та заощаджень; 
1466 менеджери (управителі) у сфері пенсійного страхування; 
1467 менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері фінансів; 
1468 менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері 
страхування; 
1469 менеджери (управителі) в інших видах фінансового посередництва; 
2413 професіонали, зайняті роботою з цінними паперами;  
2414 професіонали з питань фінансово-економічної безпеки 
підприємств, установ та організацій;  
2447.2 професіонали з управління фінансовими проектами та 
програмами. 

Подальше 

навчання 

Можливість навчання за програмою третього (освітньо-наукового) рівня 
вищої освіти (доктор філософії). Набуття додаткових кваліфікацій в 
системі післядипломної освіти. 

5 Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Cтудентоцентроване навчання, проблемно-орієнтоване навчання. 
Лекції, практичні заняття (кейс-метод, метод проблемного викладу, 
ситуаційні завдання, підготовка та демонстрація презентацій тощо), 
самостійна робота, консультації, практична підготовка. 

Оцінювання Поточний контроль: усне опитування, письмові роботи, тестування, 

презентація та захист індивідуальних завдань, кейсів, звітів тощо. 

Семестровий контроль: іспит (письмова, тестова, комбінована форми), 

залік (за результатами поточного контролю з усіх видів навчальної 

роботи), захист звіту за результатами практики. 

Підсумкова атестація: публічний захист кваліфікаційної роботи. 

Оцінювання результатів навчання здійснюється за інституційною 
чотирибальною шкалою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно), а 
заліків – за вербальною шкалою (зараховано / незараховано). Отримана 
середньозважена оцінка переводиться у шкалу оцінювання ЄКТС (A, B, 
C, D, E, FX, F). 

6 Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

(ІК) 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній 
діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, банківської справи 
та страхування, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення 
інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні 

компетентності 

(ЗК)  

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК 3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК 4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК 5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК 6. Навички міжособистісної взаємодії. 
ЗК 7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 
ЗК 8. Здатність працювати в міжнародному контексті. 
ЗК 9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

(ФК) 

ФК 1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності 

розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з 

дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення 

професійної та наукової діяльності. 

ФК 2. Здатність використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій для діагностики і моделювання фінансової діяльності 

суб’єктів господарювання. 

ФК 3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ФК 4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і 



методичного інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ФК 5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та 

підвищувати професійну кваліфікацію. 

ФК 6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при 

розв’язанні складних задач і проблем у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

ФК 7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, 

необхідної для вирішення професійних і наукових завдань в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

ФК 8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

ФК 9. Здатність розробляти технічні завдання для проектування 

інформаційних систем у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

Унікальні 

компетентності, 

визначені 

освітньою 

програмою (УК) 

УК 1. Здатність приймати стратегічні та тактичні управлінські рішення 

у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку із 

використанням інструментарію ризик-менеджменту. 

УК 2. Здатність обґрунтовувати професійні рішення щодо організації та 

здійснення діяльності з торгівлі фінансовими інструментами, управління 

активами інституційних інвесторів, клірингової та депозитарної 

діяльності в умовах мінливості та невизначеності функціонування 

фондового ринку. 

7 Програмні результати навчання (ПРН) 

ПРН 01. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської 

справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для 

здійснення професійної та наукової діяльності. 

ПРН 02. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології наукового пізнання у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПРН 03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до 

конкретних ситуацій професійної діяльності. 

ПРН 04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати інформацію, необхідну для 

вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

ПРН 05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з професійних та наукових 

питань, презентувати і обговорювати результати досліджень. 

ПРН 06. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно і письмово, брати 

участь у фахових дискусіях. 

ПРН 07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та 

загальнолюдські цінності 

ПРН 08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування та управляти ними. 

ПРН 09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

ПРН 10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності суб’єктів 

господарювання. 

ПРН 11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського та страхового 

менеджменту для прийняття рішень. 

ПРН 12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, 

законодавчих та етичних аспектів. 

ПРН 13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її 

результатів. 



Програмні результати навчання, визначені освітньою програмою (ПРН) 

ПРН 14. Обґрунтовувати прийняття стратегічних та тактичних управлінських рішень у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку із використанням інструментарію 

ризик-менеджменту. 

ПРН 15. Обґрунтовувати професійні рішення щодо організації та здійснення діяльності з торгівлі 

фінансовими інструментами, управління активами інституційних інвесторів, клірингової та 

депозитарної діяльності в умовах мінливості та невизначеності функціонування фондового ринку. 

8 Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Кадрове забезпечення реалізації освітньої програми відповідає 

Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності. Постанова КМУ від 

30 грудня 2015 № 1187 (в редакції постанови КМУ від 24.03.2021 № 365). 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення підготовки здобувачів вищої освіти 

відповідає Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності. 

Постанова КМУ від 30 грудня 2015 № 1187 (в редакції постанови КМУ 

від 24.03.2021 № 365). 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне забезпечення становить: 

 − наявність вітчизняних та закордонних фахових періодичних видань 

відповідного або спорідненого спеціальності профілю; 

 − доступ до баз даних періодичних наукових видань англійською мовою 

відповідного або спорідненого профілю; 

 − офіційний веб-сайт університету, на якому розміщена основна 

інформація про ліцензії та сертифікати про акредитацію освітньої 

програми, діяльність, зразки документів про освіту, умови для 

доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення 

до приміщень, навчальні та наукові структурні підрозділи та їх склад, 

перелік навчальних дисциплін, правила прийому, контактна інформація; 

 − модульне середовище для навчання; 

 − електронна бібліотека університету 

Навчально-методичне забезпечення становить: 

 − затверджена в установленому порядку освітньо-професійна програма, 

навчальні плани, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти; 

− робочі програми з усіх навчальних дисциплін, що містять: програму 

навчальної дисципліни, заплановані результати навчання, порядок 

оцінювання результатів навчання, рекомендовану літературу (основну, 

додаткову), інформаційні ресурси в Інтернеті; 

− програма переддипломної практики; 

− методичні вказівки до виконання практичних робіт;  

− методичні рекомендації до виконання кваліфікаційної роботи 

9 Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Хмельницьким національним 

університетом та закладами вищої освіти України, зокрема: 

Хмельницьким університетом управління та права імені Леоніда Юзькова 

Луцьким національним технічним університетом 

Волинським національним університетом імені Лесі Українки 

Івано-Франківським національним технічним університетом нафти і газу  

Львівським національним університетом імені Івана Франка  

Донецьким національним університетом імені Василя Стуса  

Херсонським національним технічним університетом  

Прикарпатським національним університетом імені Василя Стефаника. 

Наданий перелік пропозицій національної мобільності не є вичерпним та 

постійно оновлюється. 



Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Здійснюється у рамках укладених університетом договорів щодо 

співпраці й академічного обміну, зокрема: 

Університетом торгівлі і послуг в Познані (Польща) 

Вищою соціально-економічною школою у Пшеворську (Польща) 

Стамбульським університетом Айдин (Туреччина) 

Тбіліським державним університетом імені Іване Джавахішвілі (Грузія) 

Університетом економіки в Бидгощі (Польща). 

Наданий перелік пропозицій національної мобільності не є вичерпним та 

постійно оновлюється. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Можливе у відповідності до норм чинного законодавства на загальних 

умовах з додатковою мовною підготовкою. 

 

ІІ Перелік компонентів освітньої програми та їх логічна послідовність 
 

2.1 Перелік компонентів освітньої програми 

Код 
КОП 

Компоненти освітньої програми (КОП) 
(навчальні дисципліни, курсові проєкти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 
ЄКТС 

Форма 

підсумкового 
контролю 

С
ем

ес
т
р

 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

Загальна підготовка (ОЗП)  

ОЗП.01 Ділова іноземна мова у професійній діяльності 4 залік 1 

ОЗП.02 Методологія і організація наукових досліджень 4 залік 1 

Фахова підготовка (ОФП)  

ОФП.01 Управління фінансами підприємства 5 екзамен 1 

ОФП.02 Управління публічними фінансами 4 екзамен 1 

ОФП.03 Страховий менеджмент 5 екзамен 1 

ОФП.04 Фінансовий менеджмент в банку  5 екзамен 1 

ОФП.05 Професійна діяльність на фондовому ринку 4 екзамен 1 

ОФП.06 Ризик-менеджмент у фінансовій сфері 5 екзамен 2 

ОФП.07 Переддипломна практика 12 залік 3 

ОФП.08 Кваліфікаційна робота 18 
публічний 

захист 
3 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів 66   

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ* 

 Вибіркові дисципліни 2 семестру (представлені на 
вебсайті університету у Каталозі вибіркових 
освітніх компонентів на сторінці «Навчання») 
(https://isu1.khmnu.edu.ua/isu/pub/students/selsubjects.php)  

24 залік 2 

Загальний обсяг вибіркових компонентів 24   

Загальний обсяг Освітньої програми 90   

Примітка:  
* Вибіркова частина ОПП має становити не менше, як 25 відсотків від її обсягу. При 

формуванні Індивідуального навчального плану здобувачі вищої освіти вибирають 

дисципліни із загальноуніверситетського Каталогу в обсязі, встановленому навчальним 

планом на кожний семестр / навчальний рік. 

https://isu1.khmnu.edu.ua/isu/pub/students/selsubjects.php


2.2 Логічна послідовність вивчення компонентів освітньої програми 

 

Таблиця структурно-логічних зв’язків компонентів  освітньої програми 

Код  

КОП 

Компоненти освітньої 

програми (КОП) 

(навчальні дисципліни, 

курсові проєкти 

(роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Семестр* Пререквізити Кореквізити 

ОЗП.01 
Ділова іноземна мова у 
професійній діяльності 

1 – 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 

ОЗП.02 
Методологія і організація 

наукових досліджень 
1 – 

ОФП.06 Ризик-

менеджмент у фінансовій 

сфері 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 

ОФП.01 
Управління фінансами 

підприємства 
1 – 

ОФП.06 Ризик-

менеджмент у фінансовій 

сфері 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 

ОФП.02 
Управління публічними 

фінансами 
1 – 

ОФП.06 Ризик-

менеджмент у фінансовій 

сфері 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 

ОФП.03 Страховий менеджмент 1 – 

ОФП.06 Ризик-

менеджмент у фінансовій 

сфері 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 

ОФП.04 
Фінансовий менеджмент 

в банку 
1 – 

ОФП.06 Ризик-

менеджмент у фінансовій 

сфері 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 

ОФП.05 
Професійна діяльність на 

фондовому ринку 
1 – 

ОФП.06 Ризик-

менеджмент у фінансовій 

сфері 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 



ОФП.06 
Ризик-менеджмент у 

фінансовій сфері 
2 

ОЗП.02 Методологія і 

організація наукових 

досліджень 

ОФП.01 Управління 

фінансами підприємства 

ОФП.02 Управління 

публічними фінансами 

ОФП.03 Страховий 

менеджмент 

ОФП.04 Фінансовий 

менеджмент в банку 

ОФП.05 Професійна 

діяльність на фондовому 

ринку 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 

ОФП.07 Переддипломна практика 3 

ОЗП.01 Ділова іноземна 

мова у професійній 

діяльності 

ОЗП.02 Методологія і 

організація наукових 

досліджень 

ОФП.01 Управління 

фінансами підприємства 

ОФП.02 Управління 

публічними фінансами 

ОФП.03 Страховий 

менеджмент 

ОФП.04 Фінансовий 

менеджмент в банку 

ОФП.05 Професійна 

діяльність на фондовому 

ринку 

ОФП.06 Ризик-менеджмент 

у фінансовій сфері 

ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 

ОФП.08 
ОФП.08 Кваліфікаційна 

робота 
3 

ОЗП.01 Ділова іноземна 

мова у професійній 

діяльності 

ОЗП.02 Методологія і 

організація наукових 

досліджень 

ОФП.01 Управління 

фінансами підприємства 

ОФП.02 Управління 

публічними фінансами 

ОФП.03 Страховий 

менеджмент 

ОФП.04 Фінансовий 

менеджмент в банку 

ОФП.05 Професійна 

діяльність на фондовому 

ринку 

ОФП.06 Ризик-

менеджмент у фінансовій 

сфері 

ОФП.07 Переддипломна 

практика 

– 

 

Примітка: * Перелік компонентів освітньої програми подається у логічній послідовності їх вивчення 

у семестрах. 



ІІІ Форми атестації здобувачів вищої освіти 

 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти  

Атестація здобувачів здійснюється у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи. 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи  

Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі 

або проблеми у сфері фінансів, банківської справи, страхування та 

фондового ринку, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і 

вимог. 

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

у тому числі некоректних текстових запозичень, фабрикації та 

фальсифікації. 

Кваліфікаційна робота має бути розміщена на офіційному сайті 

(репозитарії) Хмельницького національного університету. 

 

IV Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 
 

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

(система внутрішнього забезпечення якості) в університеті відповідає вимогам Європейських 

стандартів та рекомендацій щодо забезпечення якості вищої освіти (ЕSG), статті 16 чинного 

Закону України «Про вищу освіту» (зі змінами). Система внутрішнього забезпечення якості 

функціонує в Університеті на п’яти організаційних рівнях відповідно до Положення про 

систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти у 

Хмельницькому національному університеті (вебсайт Університету (https://khmnu.edu.ua/): 

розділ «Нормативні документи», рубрика – «Положення», сторінка – «Положення про 

організацію освітньої діяльності»). 

Система внутрішнього забезпечення якості передбачає здійснення таких процедур і 

заходів:  

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників університету та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на 

офіційному веб-сайті університету, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;  

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників;  

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 

тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;  

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом;  

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації;  

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками університету та 

здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної 

системи запобігання та виявлення академічного плагіату;  

9) інших процедур і заходів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://khmnu.edu.ua/


V Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми 
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ЗК 01  + +   + +   + 

ЗК 02 + +        + 

ЗК 03  + + + + + +  + + 

ЗК 04   + + +   +  + 

ЗК 05  + + + + + + +  + 

ЗК 06 +        + + 

ЗК 07   + + + + +   + 

ЗК 08 + +        + 

ЗК 09   + + +     + 

ФК 01   + + + + + + + + 

ФК 02   +  + +   + + 

ФК 03   + + + + + +  + 

ФК 04   + + + + + +  + 

ФК 05   + + + + +  + + 

ФК 06    + + + + + + + 

ФК 07  + + + + + + + + + 

ФК 08   + + + + +   + 

ФК 09    + + + +   + 

УК 01   +  + + + +  + 

УК 02     + + + +  + 
 

 

VІ Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 01  + + + + + + + + + 

ПРН 02  + +      + + 

ПРН 03  + + + + + + + + + 

ПРН 04  + + + + + + + + + 

ПРН 05 + +        + 

ПРН 06 + + + + + + +  + + 

ПРН 07   + + +     + 

ПРН 08   + + + + +   + 

ПРН 09   + + + + + +  + 

ПРН 10   +  + +   + + 

ПРН 11   + + + + + +  + 

ПРН 12   + + + + + +  + 

ПРН 13    + + +   + + 

ПРН 14   +  + + + +  + 

ПРН 15     + + +   + 
 

 



VІI Процедура присвоєння професійної кваліфікації  
 

Не присвоюється. 
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