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Анотація навчальної дисципліни 

Дисципліна «Фінанси підприємств» відноситься до прикладних дисциплін і передбачає послідовне і 
систематизоване вивчення основних питань щодо внутрішніх та зовнішніх фінансових відносин підприємств, знання 
якої необхідні для теоретичної і практичної підготовки фахівців з фінансів.  

Пререквізити – «Фінансове право», «Фінанси», «Гроші та кредит», «Мікроекономіка», «Основи фінансової 
математики та фінансової статистики», «Економіка підприємства». Кореквізити – «Фінансова діяльність суб’єктів 
підприємництва», «Податкова система», «Фінансовий ринок», переддипломна практика, кваліфікаційна робота. 

Мета і завдання дисципліни 

Мета дисципліни. Формування системи знань щодо базових понять у організації фінансів та фінансовому 

механізмі підприємства, фінансових відносин, які виникають між підприємствами та державою, кредитно-фінансовими 

установами, фізичними особами та іншими суб’єктами господарювання. 
Завдання дисципліни. Вивчення сутність фінансів підприємств, змісту і організації фінансової діяльності 

підприємств, формування та використання прибутку та оподаткування підприємств, організації грошових розрахунків 
та кредитування підприємств, організації оборотних коштів та фінансового забезпечення відтворення основних засобів, 
фінансового планування, аналізу фінансового стану. 

 
Очікувані результати навчання 

Студент, який успішно завершив вивчення дисципліни повинен: уміти вільно орієнтуватися в теоретичних і 
практичних проблемах фінансування діяльності підприємств; оцінювати та прогнозувати основні фінансові показники 
діяльності підприємства; обґрунтовувати фінансовими розрахунками оптимальні економічні рішення в практичній 
діяльності підприємств; оптимізовувати джерела фінансового забезпечення діяльності підприємства; володіти 
теоретико-методичним базисом і практичними навичками аналізу та планування обсягу фінансових ресурсів 
підприємств у сучасних умовах господарювання. 
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Тематичний і календарний план вивчення дисципліни  
Таблиця 2 – Тематичний і календарний план вивчення дисципліни 

№ 

тижня 
Тема лекції 

Тема практичного 

заняття 

Самостійна робота студента 

зміст год. література 

1 
Основи фінансів 

підприємств   

Основи фінансів 

підприємств   

Опрацювання лекційного матеріалу з Т1, 

опрацювання додаткових матеріалів, 

виконання індивідуального завдання 4 

1 с. 7-9; 3 с.9-

20; 5; 6; 9 

2 
Основи фінансів 

підприємств   

Основи фінансів 

підприємств   

Опрацювання лекційного матеріалу з Т2, 

підготовка до практичного заняття 1, 

виконання домашнього завдання. 5 

1 с. 7-9; 3 с.9-

20; 5; 6; 9 

3 
Грошові розрахунки 

підприємств 

Грошові розрахунки 

підприємств 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т3, 

виконання індивідуального завдання 4 

1 с. 9-13; 3 

с.26-42 

4 
Грошові надходження 

підприємств 

Грошові надходження 

підприємств 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т4 

(лекція 1), підготовка до практичного 

заняття 2, виконання домашнього 

завдання. 5 

[1] с. 13-16; 3 

с.48-56 

5 
Формування та 

розподіл прибутку 

Формування та розподіл 

прибутку 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т4 

(лекція 2), опрацювання додаткових 

матеріалів, виконання індивідуального 

завдання 5 

1 с. 16-21; 3 

с.56-61; 77-92 

6 
Грошові витрати 

підприємства 

Грошові витрати 

підприємства 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т5 

(лекція 1), підготовка до практичного 

заняття 3, виконання домашнього 

завдання. 5 

[1] с. 18-19; 3 

с.61-71; [7]; [11] 

с.70-75; [13] с. 50-

54 

7 
Оподаткування 

підприємств 

Оподаткування 

підприємств 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т5 

(лекція 2), опрацювання додаткових 

матеріалів, виконання індивідуального 

завдання 6 

[1] с. 25-31; 3 

с.100-119; [8] 

8 
Оподаткування 

підприємств 

Оподаткування 

підприємств 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т6 

(лекція 1), підготовка до практичного 

заняття 4, виконання домашнього 

завдання 5 

[1] с. 25-31; 3 

с.100-119; [8] 

9 
Оборотні  кошти 

підприємства 

Оборотні  кошти 

підприємства - 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т6 

(лекція 2), опрацювання додаткових 

матеріалів, виконання індивідуального 

завдання 
5 

[1] с. 31-34; 3 

с.125-131; [10] 

с.34-38; [14] с. 

241-250; [17] 

с.111-116 

10 
Оборотні  кошти 

підприємства 

Оборотні  кошти 

підприємства 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т7 

(лекція 1), підготовка до практичного 

заняття 5, виконання домашнього 

завдання. 
5 

[1] с. 31-34; 3 

с.125-131; [10] 

с.34-38; [14] с. 

241-250; [17] 

с.111-116 

11 

Фінансове 

забезпечення 

відтворення основних 

фондів 

Фінансове забезпечення 

відтворення основних 

фондів 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т7 

(лекція 2), виконання індивідуального 

завдання 
5 

[1] с. 34-38; 3 

с.147-162 

12 

Фінансове 

забезпечення 

відтворення основних 

фондів 

Фінансове забезпечення 

відтворення основних 

фондів 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т8 

(лекція 1), підготовка до практичного 

заняття 6, виконання домашнього 

завдання 6 

[1] с. 34-38; 3 

с.147-162 

13 

Кредитування 

діяльності 

підприємства 

Кредитування 

діяльності підприємства 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т8 

(лекція 2), виконання індивідуального 

завдання 5 

[1] с. 39-42; [15] 

с. 262-263 

14 
Грошові потоки 

підприємства 

Грошові потоки 

підприємства 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т9, 

підготовка до практичного заняття 7, 

виконання домашнього завдання. 4 

[5]; [6] 

15 
Фінансове планування 

діяльності підприємств 

Фінансове планування 

діяльності підприємств 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т10 

(лекція 1), опрацювання додаткових 

матеріалів, виконання індивідуального 

завдання 6 

[1] с. 42-45; [16] 

с. 226-231 

16 

Оцінювання 

фінансового стану 

підприємств 

Оцінювання 

фінансового стану 

підприємств 

Опрацювання лекційного матеріалу з Т10 

(лекція 2), Т11, підготовка до практичного 

заняття 8, виконання домашнього 

завдання. 5 

1] с. 45-47; 3 

с.195-219 

17 

Оцінювання 

фінансового стану 

підприємств 

Оцінювання 

фінансового стану 

підприємств - 

Виконання домашніх завдань, виконання 

та підготовка до захисту індивідуального 

завдання 6 

1] с. 45-47; 3 

с.195-219 



 

Політика дисципліни 
Організація освітнього процесу з дисципліни відповідає вимогам положень про організаційне і навчально-

методичне забезпечення освітнього процесу https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-

dokumenty/polozhennya/pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu.pdf, освітній програмі та навчальному плану. Студент 

зобов’язаний відвідувати лекції і практичні заняття згідно з розкладом, не запізнюватися на заняття, домашні завдання 

виконувати відповідно до графіка. Пропущене практичне заняття студент зобов’язаний опрацювати самостійно у 

повному обсязі і відзвітувати перед викладачем не пізніше, ніж за тиждень до чергової атестації. Термін виконання 

домашніх завдань вважається своєчасним, якщо здобувач виконав їх на наступному занятті після отримання завдання. 

До практичних занять студент має підготуватися за відповідною темою і проявляти активність. Набутті особою знання з 

дисципліни або її окремих розділів у неформальній освіті зараховуються відповідно до Положення про порядок 

перезарахування результатів навчання у ХНУ (вебсайт Університету (https://khmnu.edu.ua/): розділ «Нормативні 

документи», рубрика – «Положення», сторінка – «Положення про організацію освітньої діяльності»). 

Здобувачі вищої освіти при вивченні дисципліни можуть користуватись власними пристроями (ноутбуками, 

планшетами, смартфонами). Власними пристроями можна користуватися як для роботи в системі Moodle, так і для 

доступу до зовнішніх інформаційних ресурсів, які необхідні для виконання практичних занять. 

Під час роботи над виконанням лабораторних робіт, контрольної роботи (колоквіуму) студент має 
дотримуватися політики доброчесності, яка викладена у Кодексі академічної доброчесності учасників освітнього 
процесу Хмельницького національного університету (https://vzia.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/5/kodeks-
akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf). У разі виявлення плагіату здобувач вищої освіти отримує незадовільну оцінку і має 
виконати завдання за новою темою. 

 
Критерії оцінювання результатів навчання 

Оцінювання академічних досягнень здобувача вищої освіти здійснюється відповідно до «Положення про 

контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ». Кожний вид роботи з дисципліни 

оцінюється за інституційною чотирибальною шкалою і виставляється в електронному журналі обліку успішності. 

Семестрова підсумкова оцінка визначається як середньозважена з усіх видів навчальної роботи, в т.ч. здача 

підсумкового контрольного заходу, виконаних і зданих студентом позитивно, з урахуванням коефіцієнта вагомості, 

різних видів робіт (лабораторних робіт, домашніх завдань тощо) і розраховується в автоматизованому режимі за 

відповідною програмою. Вагові коефіцієнти змінюються залежно від структури дисципліни і важливості окремих видів 

її робіт.  

Оцінка, яка виставляється за лабораторне заняття складається з таких елементів: виконання домашнього 

завдання; тестування та розв’язування практичних завдань індивідуально чи у команді, написання контрольної роботи 

(колоквіуму), виконання лабораторних робіт. Засвоєння студентом теоретичного матеріалу з дисципліни оцінюється 

через проходження тестів (квізів), розв’язування задач (завдань). Виконання лабораторної роботи завершується її 

презентацією-захистом у терміни, встановлені графіком виконання та захисту цього виду роботи.  

  

Оцінювання знань студентів здійснюється за такими критеріями: 

Оцінка за 

інституційною 

шкалою 

Узагальнений критерій  

Відмінно Студент глибоко і у повному обсязі опанував зміст навчального матеріалу, легко в ньому 

орієнтується і вміло використовує понятійний апарат; уміє пов’язувати теорію з практикою, 

вирішувати практичні завдання, впевнено висловлювати і обґрунтовувати свої судження. Відмінна 

оцінка передбачає, логічний виклад відповіді державною мовою (в усній або у письмовій формі), 

демонструє якісне оформлення роботи і володіння спеціальними інструментами. Студент не 

вагається при видозміні запитання, вміє робити детальні та узагальнюючі висновки. При відповіді 

допустив дві–три несуттєві похибки. 

Добре Студент виявив повне засвоєння навчального матеріалу, володіє понятійним апаратом і фаховою 

термінологією, орієнтується у вивченому матеріалі; свідомо використовує теоретичні знання для 

вирішення практичних завдань; виклад відповіді грамотний, але у змісті і формі відповіді можуть 

мати місце окремі неточності, нечіткі формулювання закономірностей тощо.  

Відповідь студента будується на основі самостійного мислення. Студент у відповіді допустив дві–

три несуттєві помилки. 

Задовільно Студент виявив знання основного програмного матеріалу в обсязі, необхідному для подальшого 

навчання та практичної діяльності за професією,  справляється з виконанням практичних завдань, 

передбачених програмою. Як правило, відповідь студента будується на рівні репродуктивного 

мислення, студент має слабкі знання структури курсу, допускає неточності і суттєві помилки у 

відповіді, вагається при відповіді на видозмінене запитання. Разом з тим, набув навичок, необхідних 

для виконання нескладних практичних завдань, які відповідають мінімальним критеріям оцінювання 

і володіє знаннями, що дозволяють йому під керівництвом викладача усунути неточності у відповіді. 

Незадовільно Студент  виявив розрізнені, безсистемні знання, не вміє виділяти головне і другорядне, допускається 

помилок у визначенні понять, перекручує їх зміст, хаотично і невпевнено викладає матеріал, не може 

використовувати теоретичні знання при вирішенні практичних завдань. Як правило, оцінка 

"незадовільно" виставляється студенту, який не може продовжити навчання без додаткової роботи з 

вивчення дисципліни. 

 

https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu.pdf
https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu.pdf
https://khmnu.edu.ua/
https://vzia.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/5/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://vzia.khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/5/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf


Структурування дисципліни за видами робіт і оцінювання результатів навчання 

студентів денної форми здобуття освіти  у семестрі за ваговими коефіцієнтами 

Аудиторна робота Самостійна робота Семестровий 

контроль 

Усне опитування, розв’язування 

практичних завдань 

(обов’язковий мінімум оцінок – 4) 

Тестування, 

(проходження 

квізів) 

Контрольна 

робота 

(колоквіум) 

Домашнє 

завдання 

Індивідуальне 

завдання 

Екзамен 

(письмова форма) 

0,15 0,05 0,15 0,1 0,15 0,4 

 

Структурування дисципліни за видами робіт і оцінювання результатів навчання студентів заочної форми 

здобуття освіти у семестрі за ваговими коефіцієнтами 

Аудиторна робота 
Самостійна, індивідуальна робота 

Семестровий 
контроль  

Поточний тестовий контроль Контрольна робота Екзамен 

(підсумкове 

тестування) 
Якість виконання 

Тестування для захисту 

контрольної роботи  

0,3 0,15 0,15 0,5 

Оцінювання тестових завдань (проходження квізів) 

Поточне тестування (проходження квізів) здійснюється за кожною темою курсу. Квіз складається з 10-20 

питань, кожне з яких оцінюється одним балом. Максимальна кількість балів відповідає кількості питань квізу. 

Правильні відповіді студент записує письмово. На тестування відводиться від 10 до 20 хвилин. 

Оцінювання здійснюється за чотирибальною шкалою.  

Відповідність набраних балів за тестове завдання оцінці, що виставляється студенту:  

Сума балів за тестові завдання: 

Квіз включає 10 питань 1-4 5-6 7-8 9-10 

Квіз включає 15 питань 1-6 7-9 10-12 13-15 

Квіз включає 20 питань 1-11 12-14 15-17 18-20 

Оцінка за 4-бальною шкалою 2 3 4 5 

 
Проміжним контролем навчання студентів є написання кожним студентом контрольної роботи (колоквіуму), 

яка узагальнює завдання за 1-5 темами дисципліни і включає три теоретичних питання та задачу. Оцінювання 

результатів контрольної роботи (колоквіуму) здійснюється за чотирибальною шкалою із таким розподілом балів:  

Сума балів за завдання: 

Теоретичне питання 1 0-1,25 

Теоретичне питання 2 0-1,25 

Задача 0-2,5 

Оцінка за 4-бальною шкалою 2-5 

 

 
Оцінювання результатів виконання лабораторної роботи  здійснюється за такими критеріями: 

Оцінка за 

інституційною 

шкалою 

Узагальнений критерій  

Відмінно Студент у повному обсязі виконав лабораторну роботу, не отримав зауважень, якісно підготував 

презентацію та захистив її, допустивши дві–три несуттєві похибки.  

Добре Студент виконав у повному обсязі лабораторну роботу, отримав не значні зауваження, які були 

ним доопрацьовані, якісно підготував презентацію та захистив її допустивши дві–три несуттєві 

помилки. 

Задовільно Студент виконав у повному обсязі лабораторну роботу, підготував презентацію, отримав значні 

зауваження, які були ним частково доопрацьовані, та захистив її допустивши неточності і суттєві 

помилки у відповідях. 

Незадовільно Студент не виконав у повному обсязі лабораторну роботу, не підготував презентацію, отримав 

значні зауваження, які не були ним доопрацьовані.  

 

Оцінювання виконання лабораторної роботи за ваговими коефіцієнтами 

Виконання лабораторної Презентація Захист лабораторної роботи 

Якість виконання Повнота виконання 

завдань  

0,2 0,4 0,2 0,2 



Підсумковим контролем навчання студентів є іспит у письмовій формі, який узагальнює завдання за всіма 

темами дисципліни. Підсумковий контрольний захід включає три теоретичні питання та задачу. Оцінювання 

результатів складання іспиту здійснюється за чотирибальною шкалою із таким розподілом балів:  

 

Сума балів за завдання: 

Теоретичне питання 1 0-0,9 

Теоретичне питання 2 0-0,9 

Теоретичне питання 3 0-0,9 

Задача 0-2,3 

Оцінка за 4-бальною шкалою 2-5 

Підсумкова семестрова оцінка за інституційною шкалою і шкалою ЄКТС встановлюється в автоматизованому 

режимі після внесення викладачем усіх оцінок до електронного журналу. Співвідношення інституційної шкали 

оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС наведені у таблиці. Екзамен виставляється, якщо середньозважений бал, який 

отримав студент з дисципліни, знаходиться у межах від 3,00 до 5,00 балів. При цьому за інституційною шкалою 

ставиться одна з оцінок: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», а за шкалою ЄКТС – буквене позначення 

оцінки, що відповідає набраній студентом кількості балів відповідно до таблиці Співвідношення інституційної шкали 

оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС. 

Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС 

Оцінка 
ЄКТС 

Інституційна 
інтервальна 
шкала балів 

Інституційна оцінка, критерії оцінювання 

A 4,75–5,00 5 

З
ар

ах
о

в
ан

о
 

Відмінно – глибоке і повне опанування навчального матеріалу і виявлення 
відповідних умінь та навичок 

B 4,25–4,74 4 
Добре – повне знання навчального матеріалу з кількома незначними 
помилками 

C 3,75–4,24 4 
Добре – в загальному правильна відповідь з двома-трьома суттєвими 
помилками 

D 3,25–3,74 3 
Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, але достатнє 
для практичної діяльності за професією 

E 3,00–3,24 3 
Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, що задовольняє 
мінімальні критерії оцінювання 

FX 2,00–2,99 2 

Н
ез

ар
ах

о
в
ан

о
 Незадовільно – безсистемність одержаних знань і неможливість 

продовжити навчання без додаткових знань з дисципліни 

F 0,00–1,99 2 
Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота і повторне вивчення 

дисципліни 

 

Питання для самоконтролю результатів навчання 
1. Сутність, роль та фінансів підприємств.  

2. Фінансові взаємовідносини підприємств з їх контрагентами.  

3. Предмет, об’єкт та функції фінансів підприємства.  

4. Організація фінансової роботи  на основі комерційного розрахунку.  

5. Поняття, сутність, функції та джерела формування фінансових ресурсів підприємства.  

6. Змістова характеристика складових фінансових ресурсів підприємств.  

7. Статутний капітал підприємства: суть, роль та основні фондові складові. 

8. Сутність грошових розрахунків підприємств, принципи їх організації та класифікація.  

9. Види банківських рахунків та порядок їх відкриття.  

10. Форми безготівкових розрахунків (платіжні інструкції).  

11. Розрахунково-платіжна дисципліна щодо розрахунків підприємства готівкою. 

12. Сутність та склад грошових надходжень (доходів) підприємства.  

13. Виручка від реалізації продукції та чинники, що впливають на її величину.  

14. Методи планування виручки.  

15. Процес розподілу виручки та формування фінансових ресурсів підприємств. 

16. Сутність та різновиди прибутку підприємств.  

17. Порядок формування прибутку підприємства.  

18. Методи розрахунку прибутку від реалізації.  

19. Розподіл і використання прибутку.  

20. Рентабельність діяльності підприємства: сутність та методи розрахунку 

21. Поняття, визнання витрат та чинники  впливу на їх величину і склад.  

22. Класифікація витрат за різними ознаками.  

23. Собівартість.  

24. Виробнича собівартість продукції.  

25. Загальні витрати на виробництво та реалізацію продукції. 

26. Сутність, види, переваги та недоліки непрямих податків та їх вплив на фінансово-господарську діяльність 

підприємств.  

27. Оподаткування діяльності підприємств ПДВ.  



28. Особливості оподаткування діяльності підприємств акцизним податком.  

29. Мито. 

30. Поняття прямих податків, їх види.  

31. Податок на прибуток.  

32. Екологічний податок.  

33. Рентна плата.  

34. Спрощена система оподаткування діяльності підприємств.  

35. Штрафні (фінансові) санкції за порушення податкового. 

36. Сутність, склад, класифікація оборотних коштів підприємства.  

37. Джерела формування оборотних коштів підприємства. 

38. Нормування оборотних коштів.  

39. Оцінка ефективності використання оборотних коштів. 

40. Економічна сутність та класифікація основних фондів.  

41. Види оцінки основних засобів.  

42. Знос та амортизація основних фондів.  

43. Сутність, види, форми, джерела фінансування капітальних вкладень.  

44. Порядок фінансування капітальних вкладень.  

45. Показники наявності, стану та ефективності використання основних фондів. 

46. Необхідність, суть, види і функції кредиту.  

47. Комерційне кредитування діяльності підприємства.  

48. Банківське кредитування: суть, види кредитів та ставок.  

49. Етапність банківського кредитування.  

50. Суть і різновиди грошових потоків підприємства.  

51. Грошові потоки за видами діяльності підприємства.  

52. Оцінка грошових потоків підприємства. 

53. Зміст, завдання, принципи та види фінансового планування.  

54. Методи фінансового планування на підприємствах.  

55. Етапи фінансового планування.  

56. Фінансовий план та порядок його складання.  

57. Зміст оперативного фінансового плану. 

58. Поняття, методи та основні напрямки оцінки фінансового стану підприємства.  

59. Оцінка фінансового стану підприємства на основі розгляду динаміки майна підприємства та джерел його 

формування. Оцінка ліквідності балансу та підприємства.  

60. Оцінка фінансової стійкості підприємства. 
 

Рекомендована література 
Основна 

1. Фінанси підприємств. Методичні вказівки для самостійного вивчення курсу і практичних занять студентів всіх  

спеціальностей галузі знань 07 «Управління та адміністрування» та спеціальності 051 «Економіка» / Р.С. Квасницька, 

Т.А. Гордєєва. – Хмельницький: ХНУ, 2020 – 108 с. 

2. Фінанси підприємств : методичні рекомендації до лабораторних робіт для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» / Р. С. Квасницька, Т. А. Гордєєва.  

Хмельницький : ХНУ, 2023. 114 с. 

3. Фінанси підприємств: навчальний посібник / [Ситник Н. С., Смолінська С.Д., Ясіновська І.Ф.]; за заг. ред. Н. С. 

Ситник.- Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2020. - 402 с. 

4. Гуменюк М.М. Практикум із фінансів підприємствм : навч. посібник / М.М. Гуменюк. 

– Чернівці : Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2020. – 168 с. 

 

Додаткова 

5. Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності» 

стандарт : наказ Мінфін України від 07.02.2013 № 73– [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13#Text 

6. Методичні рекомендації щодо заповнення форм фінансової звітності [Електронний ресурс] : затверджено Наказом 

Міністерства фінансів України 28.03.2013 р., № 433. Режим доступу: https://zakon. rada.gov.ua/rada/show/v0433201-

13#Text 

7. Положення (стандарт» бухгалтерського обліку 16 «Витрати» [Електронний ресурс] : затверджено Наказом 

Міністерства фінансів України 31.12.1999 р., № 318. Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/ laws/show/z0027-00 

8. Податковий кодекс [Електронний ресурс] : ЗУ від 02.12.2010 р., № 2755-VІ. Режим доступу : https://bit.ly/2IBOsCX 

9. Про акціонерні товариства [Електронний ресурс] : ЗУ від 27.07.2022 № 2465-IX. - Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20#Text 

10. Квасницька Р. С., Орищук О. В.Теоретичний базис процесу управління оборотними активами підприємства / 

Економіка та управління розвитком підприємств: теорія, методологія, практика : колективна монографія / Кол. авторів. 

Полтава: ПП “Астрая”, 2024. – С.34-38.  

11. Квасницька Р., Агаєв М. Історичні аспекти та сучасні бачення категоріальної сутності витрат / Scientific 

Foundations in Economics and Management: collective monograph / Kovalenko V., Lyutyy I., Zatonatska T., – etc. – 

Іnternational Science Group. – Boston : Primedia eLaunch, 2022. Р.234-239. 

12. Квасницька Р., Наконечна К. Зміни аналітичних підходів до оцінки фінансової стійкості підприємств України в 

умовах війни // Rozwój Ukrainy i jej regionów: realia i perspektywy integracji europejskiej: materiały z ІХ Międzynarodowej 

https://zakon.rada.gov.ua/%20laws/show/z0027-00
https://bit.ly/2IBOsCX
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20#Text


naukowo – praktycznej konferencji, Łomża-Chmielnicki, 19.10.2023 r. /Redakcja naukowa Ireneusz Żuchowski, Zoia 

Sharlovych, Svitlana Hrebinska. – wydawnictwo: MANS w Łomży, 2023. - С.70-75. 

13. Квасницька Р. С. Теоретичний базис управління витратами підприємства. Modern Economics. 2022. № 34(2022). С. 

50-54.  

14. Квасницька Р.С., Мрозовський Я.Е.. Аналіз підходів (стратегій) фінансування активів підприємства. Східна 
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